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Director Técnico

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HÁBITAT

PARA: Carolina Laverde Rojas

Profesional Especializado

GIT INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HÁBITAT

DE: GIT INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HÁBITAT

ASUNTO: Respuesta a los memorandos No. M-2025-4301-054834, M-2025-4300-066538 y M-2025-
4301-069071. Referencia a las alertas y solicitudes de apoyo a la supervisión (M-2025-4301-
005026, M-2025-4301-012434, M-2025-4301-016984, M-2025-4301-039841, M-2025-4301-
063496 y M-2025-4301-066107).

Cordial saludo,

En atención a los memorandos de la referencia, mediante los cuales se imparten directrices sobre la
publicación en SECOP II, periodicidad de informes de supervisión y gestión de expedientes contractuales,
me permito manifestar lo siguiente:

1. Cumplimiento de Funciones de Supervisión: Es pertinente informar que, en mi calidad de
supervisor designado para diversos convenios interadministrativos, he dado cumplimiento diligente y
oportuno a las funciones y atribuciones establecidas en el Manual de Contratación y Supervisión
vigente de la ENTIDAD. Mi gestión se ha orientado permanentemente a proteger la moralidad
administrativa y garantizar la correcta ejecución de los recursos públicos, conforme a lo previsto en
la Ley.

2. Alertas Previas sobre la Carga Laboral y Déficit de Apoyos: A pesar del compromiso
institucional, es necesario reiterar las situaciones de riesgo y las necesidades de apoyo técnico,
social, jurídico y financiero que han sido comunicadas formalmente, lo más recientes a través de los
siguientes memorandos:

M-2025-4301-005026 y M-2025-4301-012434: Donde se advirtió sobre el déficit de personal de
apoyo y el aumento sustancial de la carga laboral, solicitando acciones urgentes para la
contratación de apoyos que permitan un seguimiento integral.

M-2025-4301-016984: En el cual se solicitó reconsiderar la periodicidad mensual de informes
ante la falta de apoyos, para no afectar la calidad del trabajo y el bienestar de los supervisores.

M-2025-4301-039841: Donde se enfatizó que, aunque la supervisión es integral, la complejidad
de las tareas asignadas requiere condiciones propicias y apoyos para evitar daños
antijurídicos.

M-2025-4301-063496 y M-2025-4301-066107: Alertas recientes sobre la complejidad de
nuevos convenios asignados (TOLIMA, GUAVIARE, META) y la falta de información



presupuestal clara para evaluar modificaciones contractuales en tiempos extremadamente
cortos.

3. Compromiso con las Nuevas Directrices: Recibo las instrucciones contenidas en los
memorandos M-2025-4301-054834, M-2025-4300-066538 y  M-2025-4301-069071.  E n
consecuencia, procederé con el ajuste a la periodicidad trimestral de los informes a partir de
diciembre de 2025, la actualización de expedientes y la publicación respectiva en SECOP II.

Finalmente, reitero que la efectividad en el cumplimiento de estas nuevas exigencias y de las
responsabilidades legales de supervisión continúa supeditada a que la Dirección y la Coordinación atiendan
las solicitudes de apoyo a la supervisión, así como también a la entrega de CD´s, unidades para lectura y
grabación de los informes de supervisión en los CD´s o USB o papel y la correspondiente asignación de
apoyos para la impresión de los informes físicos.

Quedo atento a sus orientaciones y al trámite de las necesidades de apoyo expuestas.

Cordialmente,

Cristyan Styvens Cabrera Mejia

Profesional Especializado

Desea adjuntar documento: SI

Anexos:

M-2025-4301-069071.pdf

M-2025-4300-066538.pdf

M-2025-4301-054834.pdf

2025 01 30 M-2025-4301-005026 Alerta apoyos.pdf

2025 03 07 M-2025-4301-012434 RTA apoyos CV´s.pdf

2025 04 04 M-2025-4301-016984 Inf men.pdf

2025 07 30 M-2025-4301-039841.pdf

2025 11 24 M-2025-4301-063496.pdf

2025 12 05 M-2025-4301-066107.pdf
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